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A SZTE rovid bemutatasa

A SZTE rovid bemutatdsa

A brit Quacquarelli Symonds (QS) nemzetkozi felsGoktatasi listajan a legjobb magyar
egyetemként rangsorolt Szegedi Tudomanyegyetem 13 képzési teriileten kinal tovabbtanulasi
lehetdséget. Az egyetem tizenkét karan és Tandrképzdé Kozpontjaban az élethosszig tartd
tanulds jegyében sok szaz alap-, mester-, egységes, osztatlan és doktori képzéssel,
felsoktatasi szakképzéssel, szakirdnyu tovabbképzési és felndttképzési programmal varja a
tanulni vagyokat az egészségiigyi szakoktol kezdve a bolcsészeti, gazdasagi, jogi,
természettudomanyi és pedagogusképzésen at az agrar, mérnoki €s miivészeti programokig.

A Szegedi Tudomanyegyetem olyan gazdag hagyomanyokkal rendelkezd, a magyar
felsdoktatas magas presztizsii felsGoktatasi intézménye, amely hivatdsanak tekinti a mindségi
oktatdsi tevékenység folytatasat. A felvételi jelentkezések szamat tekintve évek oOta az
¢lbolyba tartozé intézmény mintegy 21.000 hallgatdjanak, koztiik tobb mint 4.000 kiilfoldi
didkjanak, garantal mindségi tudast és piacképes diplomat.

A Szegedi Tudomanyegyetem a tudomanyos haladas egyik zaszloshajoja. Egyetemiink
oktatastol elvalaszthatatlan kiildetése a nemzetkozi Osszehasonlitisban is versenyképes
kutatds miivelése, a kutatoegyetemi jelleg biztositasa. Az intézmény kutatdi-alkotoi
tevékenysége atfogja az alap- és alkalmazott kutatast, a miivészeti alkotd tevékenységet, a
termék- és szolgaltatasfejlesztést. Az itt zajlo kutatasi projektek meghatarozdak jovOnk
szempontjabol.

Sikeriink bizonyitéka, hogy Egyetemiink szellemi alkotas portfoligja 35 szabadalombol, 18
know-how-bol és 4 tantsitd védjegybdl all, melyek koziil szamos mar lizleti hasznositasra
keriilt licencia megallapodasokon, illetve az erre a célra alakult spin-off
vallalkozasokon Keresztiil. Az ipari partnerek megrendeléseinek legfontosabb teriiletei a
lézerek diagnosztikai és anyagtudomanyi alkalmazasai, az orvosi diagnosztikai rendszerek, a
farmakologiai és gyogyszerkémiai hatdanyag-fejlesztés, a fitokémia, a biotechnologia, a
kornyezettechnologiai célu, anyagtudomanyi és tarsadalomtudomanyi kutatasok.

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint a dél-alfoldi régio egyik legnagyobb szervezete kiemelt
felelosséget érez az irant, hogy aktiv szerepet vallaljon a régio tarsadalmi, gazdasagi,
kulturalis fejlodésének, ¢letének formalasaban, karitativ tevékenységével a helyi szereplok, az
itt ¢l0k irant szolidaris magatartast tantusitson.

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont torténetének rovid bemutatasa

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar tevékenysége tobb évszazados multra tekint vissza, ennek
fontosabb eseményei:

1581. Bathory Egyetem alapitasa Kolozsvarott

1775. Orvosi fakultas 1étesitése

1872. Ferencz Jozsef Tudomanyegyetem megalapitasa
1921. Az Egyetem Szegedre telepiil

1951. Szegedi Orvostudoményi Egyetem létrejotte
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e 1985. Angol nyelvii orvosképzés kezdete
e 1987. Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi Egyetem (SZOTE) 1étrejotte
e 2000. Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar létrejotte

A Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoményi Kar jogelddjének tekinti az 1872-
ben Kolozsvarott alapitott Ferencz Jozsef Tudomanyegyetemet, mely 1921. évben Szegedre
telepiilt. 1940. és 1945. kozott Magyar Kiralyi Horthy Miklés Tudoményegyetem, 1945. és
1950. kozott Szegedi Tudomanyegyetem néven folytatott orvosképzeést.

1951. évben Szegedi Orvostudomanyi Egyetem néven kiilonvalt, 1957. évben Gydgyszerész-
tudomanyi Karral, 1960. évben Fogorvostudomanyi Szakkal, 1985. évtdl angol nyelvii orvos
¢és gyogyszerészképzéssel, 1988. évben angol-magyar orvosi szakforditoé kiegészitd szakkal,
majd 1990. évben Egészségiigyi Foiskolai karral béviilt.

Az Egyetem 1987. évben felvette egykor Nobel dijat nyert biokémia professzora, orvoskari
dékénja és rektora, Szent-Gyorgyi Albert nevét.

2000. januar 01. napjatol az egyetemi integracid kovetkeztében az intézmény, mint a
Szegedi Tudominyegyetem Altalinos Orvostudomanyi Kar miikodott tovabb. Szent-
Gyorgyi Albert nevét az integraciokor megalapitott Altalanos Orvostudomanyi és
Gyogyszerésztudomanyi Centrum nevében Orizte tovabb.

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont a Szent-Gyorgyi Albert Orvos- ¢és
Gyogyszerésztudomanyi Centrum jogutédjaként 2007. juniusaban jott létre. Ezt kdvetden
2007. oktéber 01. napjatél a Szeged Megyei Jogu Varos Onkorményzata altal miikddtetett
Szakorvosi Ellatdo ¢és Haziorvosi Szolgalat, valamint a Szeged Megyei Jogli Varos

Onkormanyzat Korhaza egészségiigyi feladatainak integracidjaval Szeged egyetlen
egészségligyi ellatd intézményéveé valt.

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont alaptevékenysége a betegellatas, amelyet az
Altaldnos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar kozremiikodésével lat el. A
karok f6 tevékenysége az orvosképzés, ami sajatos keretet ad az itt folyd betegellatd
munkénak. A progressziv betegellatas rendszerében a Klinikai Kozpont feladata a Dél-alfoldi
régi6 mintegy 1,8 millio lakosanak gydgyito-megeldzd ellatisaban a legmagasabb szintd,
specialis feladatokat ellatni a fekvO- €s jarobeteg szakellatds szervezeti tagozodasaban
feltiintetett szakteriileteken. Ezen kiviil a tertileti betegellatas beutalasi rendjének megfeleléen
részt vesz Szeged varos és - miitkodési engedély szerinti szakmak vonatkozaséban - a régid
lakossaganak ellatasaban is. Ellat mas fekvd- és jarobeteg gyogy-intézetekhez tartozo
betegeket is, amennyiben azt a beteg, vagy az adott korhaz szakmai felkésziiltsége vagy a
szakprofil hidnya miatt igényli. Az alaptevékenységéhez tartozo orvosképzési, szakképzési,
tovabbképzeési, szakdolgozoi tovabbképzési feladatok mellett tudomanyos tevékenységet,
megfigyeléseket folytat, szolgaltatasi feladatokat is teljesit.

A Szent-Gyorevi Albert Klinikai Kozpont vezetése, szervezeti felépitése

A Klinikai Koézpont elnoke Prof. Dr. Lengyel Csaba
Elnokhelyettes:
Prof. Dr. Kovacs Laszlo

tanszékvezetd egyetemi tanar
altalanos elndkhelyettes



Dr. Drexler Donat
orvosigazgatd
orvos-szakmai elnokhelyettes

Szervezeti felépités

Az egyes betegellatd egységeket a tanszékvezetd (klinikdk esetében igazgatd) vezeti. A
tanszékvezetd a munkaltatdé elsé szamu képviseldje az alkalmazottak felé. A betegellatod
egységek tevékenységiik jellege szerint tobb osztalybol is allhatnak. A betegellato egységek
listaja megtalalhato http://www.klinikaikozpont.u-szeged.hu/ linken.

A szervezeti egységek kozotti koordinaciot a Klinikai Kozpont elndk az Elnoki Hivatal utjan
valositja meg. Az Elnoki Hivatal feladatai sokrétiiek: egyebek mellett gondoskodik a Klinikai
Kozpont dontéshozas elokészitésérol és végrehajtasarol, kapcsolatot tart az Egyetem
vezetésével, meghatarozott korben elOkésziti a személyi dontéseket, szervezi a Klinikai
Ko6zpont eseményeit €s koordinalja a Klinikai Kézpont vezetdk programjat.

Az Elnoki Hivatal vezetdje Dr. Kovacs Ivan szakorvos-jogasz

Elérhetdségek:

6725 Szeged, Tisza Lajos korut 107.
Telefon: 62/54-50-07

E-mail: office.elnok@med.u-szeged.hu

A SZTE Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatésag Munkaiigyi és Személyi
Juttatasok Iroda tevékenységének bemutatasa, feladat- és hataskore

A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti
struktarajanak atalakulasat kovetéen 2017. junius honapjatol latja el feladatait, mely az
Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont Humanpolitikai Szolgaltatoé Iroda jogutodjaként
Jott létre.
A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda szervezetileg a Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai
Féigazgatdsag foigazgatdjanak feliigyeletével, irodavezetd irdnyitasdval a SZTE valamennyi
kozalkalmazotti  jogviszonyban 4ll6 személy, hallgatéi —munkavégzés keretében
munkaviszonyban 4ll6 hallgat6, valamint egyéb jogviszonyban szerz6dd személyek
vonatkozasaban az alabbi tevékenységeket végzi:
e Kozalkalmazotti jogviszony, hallgatdi munkaviszony keletkeztetése,
modositasa, ehhez sziikséges okmanyok elkészitése. Kozalkalmazotti
jogviszony igazolasok, tarsadalombiztositasi igazolasok kiadasa.

e Kodzalkalmazotti jogviszony, hallgato1 munkaviszony
megszinésekor/megsziintetésekor  kotelezéen  kiadandd  igazolasok
elkészitése.

e Személyi anyagok irattarozasa.

o Illletményszamfejtés: allandd és valtozd potlékok, nem rendszeres
bérelemek: munkaba jaras, kiil- és belfoldi kikiildetés, jubileumi jutalom,
koltségtéritések.

o Tavollétek rogzitése, az errdl sz616 igazolasok begytijtése és egyeztetése.

o Letiltasok kezelése, levonasok utalasokrol névszerinti kimutatas készitése.

e Adoeléleg  megallapitasdhoz ~ a  nyilatkozatok  begylijtése  a
kedvezményekrol.
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e Dolgozoi nyilatkozatok begytlijtése (potszabadsag, kompenzacio stb.) és
feldolgozasa.

e A munkaltatéi adobevallast valasztd kozalkalmazottak részére éves
személyi jovedelemadoé bevallas elkészitése.

e Munkavégzésre iranyuld jogviszonyok, megbizasi szerzodések, bérleti
dijak szamfejtése, tiszteletdijak kifizetése, ezekhez kapcsolédd ado- és
jarulékigazolasok kiadésa.

e Palyazati elszamolasokhoz munkaszamos ¢és egyéb listak, igazolasok
kiadésa.

e Létszam- ¢és jovedelem kimutatdsok, modellszamitasok készitése
tervezéshez.

e Eves beszamolé koltségvetéshez, a Munkaiigyi és Személyi Juttatasok
Iroda feladataival kapcsolatos 1étszam és személyi juttatasokrol
adatszolgaltatas készitése.

e Minisztérium és mas hatdsagok részére adatszolgaltatas.

A feladatellatas kettds nyilvantartdssal valésul meg. A munkaiigyi adat nyilvantartisra a
NEXON munkailigyi programban, az illetményszamfejtés annak kozpontositasa
kovetkeztében a Magyar Allamkincstarral egyiittmikodve KIRA szamfejtd programban
torténik.

A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda vezetdje: Gaspar Istvanné irodavezetd

A Munkaiigyi és Személyi Juttatasok Iroda elérhetdségei:
6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 47. (Olajos-haz)
Telefon: 62/54-49-24

A SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Igazgatésag Humanpolitikai Iroda tevékenységének bemutatasa, feladat- és hataskore

A Humanpolitika Iroda szervezetileg a jogi, igazgatasi és humanpolitikai igazgatd
felugyeletével, irodavezetd iranyitasaval a SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Koézpont
Klinikai Kozpont elndk munkaltator jogkorbe tartozd kozalkalmazotti jogviszonyban allo
személyek, valamint egyéb jogviszonyban szerz6dd személyek vonatkozdsdban az alabbi
tevékenységeket végzi:

e A nem oktatéi és nem tudoményos kutatéi munkakorrel kapcsolatos
palyazati felhivas kozzététele a Kozszolgalati Allasportalon és a Klinikai
Kozpont honlapjan, valamint sziikség szerint Egészségiligyi Kozlonyben
torténd megjelentetése.

e A nem oktatéi és nem tudomanyos kutatéi kozalkalmazott allashely
palyazataval kinevezésével, atsoroldsaval, kinevezésének moddositasaval
kapcsolatos engedélyek intézése.

e A nem oktatéi és nem tudoményos kutatdi kozalkalmazotti jogviszony
megszinésére, megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatok elkészitése.

e A nem oktatoi és nem tudomanyos kutatoi kdzalkalmazotti fizetés nélkiili
szabadsag engedélyeztetésének intézése.



A nem oktatoéi és nem tudomanyos kutatdi kozalkalmazotti tanulmanyi
szerzOdések, tanulmanyi szerz0désmodositasok, megsziintetések
elkészitése.

e Az oktatéi, tudomanyos kutatéi munkakorben a Klinikai Kdézpontban
foglalkoztatott kozalkalmazottak humanpolitikai stratégiai és személyiigyi
témakorében kapcsolattartds a Szegedi Tudoményegyetem Altalanos
Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar Dékani Hivatalaival,
személyligyi vezetdjével/foéeldadodival/eldadoival.

e Humanpolitikai teriilethez tartozo tanulményok, elemzések, kimutatdsok
készitése.

e A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag Munkaiigyi és
Személyi Juttatasok lroda szervezeti egységgel egyiittesen intézkedési
tervekhez kimutatasok készitése (bérelemek, 1étszam, stb.).

e A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag Munkaiigyi és
Személyi Juttatdsok Iroda és a SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpont Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Igazgatosag Jogi és lgazgatasi
Iroda szervezeti egységgel egyiittesen munkaiigyi vonatkozast korlevelek
¢s szabalyzatok készitésében torténd részvétel.

e FEllatja a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos munkaltatoéi intézkedések

szakmai elokészitését, az ezzel kapcsolatos iratok ¢€s nyilvantartasok

kezelését.

A Humanpolitikai Iroda vezetéje: Halisz-Szabé Agnes humanpolitikai irodavezeté
A humanpolitikai irodavezet6 elérhet6ségei:
6722 Szeged, Tisza Lajos krt. 107. 1. emelet 106. szoba

Telefon: 62/54-48-90
E-mail: halasz.szabo.agnes@med.u-szeged.hu

Elomeneteli rendszerek szabalyozasa a SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai
Kozpontban

Az orvos-diplomas alkalmazottak klinikai elomenetelei rendszerének szabalyozasa

A Klinikai Kozpont koltségvetési 1étszama keretéig - palyazati rendszerben - egészségligyi
agazati allashelyként lehetdséget nyujt klinikai szakorvos és klinikai féorvos allashely
betoltésére, Klinikai Kozpont elndk munkaltatéi jogkorében, hatarozatlan ideji
kozalkalmazotti kinevezéssel, az alabbiak szerint:

e A Kar és a Klinikai Kdzpont alapvetd stratégiai célja az orvos-diplomas
alkalmazottak oktatéi-kutatoi elOdmeneteli rendszerbe vald belépése és
elorelépése palyazati uton.

e A Klinikai K6zpont a klinikai szakorvosok és féorvosok/klinikai féorvosok
esetében kiépit és kovetkezetesen alkalmaz palyazati és rendszeres
értékelési rendszert, tovabba biztositja az oktatoi-kutator eldmeneteli
rendszerbe torténd belépés és eldrelépés lehetdségét.

e Kilinikai szakorvosi és féorvosi/klinikai féorvosi kinevezés elvi alapja
kiemelkedd egyéni gyogyito tevékenység, illetve az egészségligyi ellatas és
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egyetemi szintli oktatas/képzés személyi feltételei biztositdsdhoz fiz6d6
Klinikai Kozpont és kari érdek.

e A Klinikai K6zpont a klinikai szakorvosok és féorvosok/klinikai féorvosok
esetében is megkoveteli a  gradualis és posztgradualis
képzésben/szakmaspecikus kutatdsban valé részvételt.

e A Klinitkai  Ko6zpont a  szakvizsgdt  megszerz0  kozponti
gyakornokok/rezidensek szamara klinikai szakorvosi allashelyet -
fészabalyként - az oktato-kutatdé munkakdrbe torténd kinevezésig tartd
atmeneti idészakra biztosit.

e A Kar ¢és a Klinikai Kézpont az orvos besoroldsu munkakor betoltését
kizarolag a kozponti gyakornokoknak, illetve a rezidenseknek biztositja,
ezen megnevezéssel, a torzsképzés idejére, illetve a szakvizsga
megszerzése feladatanak ellatdsara szolo, a szakvizsga megszerzéséhez
jogszabalyban eldirt képzési 1d6 terjedelmében, hatarozott ideju
kozalkalmazotti kinevezéssel.

Tartalmi kévetelmények klinikai szakorvos és klinikai foorvos kinevezés esetén

Klinikai szakorvos
A kinevezés feltételei:

e szakorvosi képesités,

o alkalmassag tigyelet/készenlét 6nallo ellatasara,

e részvétel orvostanhallgatok, kozponti gyakornokok, szakgyakornokok és
egyeb egészségiigyi személyzet gyakorlati oktatdsdban,

e rendszeres részvétel hazai tudomanyos konferencian,

e az angol vagy német nyelvnek a szakirodalom kovetéséhez sziikséges
ismerete.

Klinikai féorvos
A kinevezés feltételei:

e az eldirt szakorvosi képesitésnek megfeleld munkakorben eltoltott legalabb
8 éves gyakorlat, vagy 4 éves tevékenység adjunktusi beosztasban,

e az adott szakteriileten osztily, részleg, szakrendelés vagy profil
vezetésében szerzett gyakorlat,

e az adott szakmaban megszerzett szakorvosi képesitésen kiviil legyen
szakteriiletének €s azon beliil egy részteriiletének orszagosan elismert
szakembere,

e orszagos, regiondlis szakmapolitikai tevékenység, akkreditalt szakmai
tovabbképzés korében szervezoi, eldadoi tevékenyseg,

e rendszeres publikécios tevékenység

a) legalabb 5 kozlemény, (melybdl) legalabb 1 idegen nyelvii
kozleményben valo részvétel €s 2 elsdszerzds kozlemény,
b) tudomanyos konferencian legalabb 10 eldadas tartasa, melybdl
legalabb 1 idegen nyelvii el6adas,
vagy PhD fokozat,

e részvétel orvostanhallgatok, kozponti gyakornokok, szakgyakornokok és

egyéb egészségligyi személyzet oktatasaban magyar €s idegen nyelven,



e az angol vagy német nyelvnek a szakirodalom kovetéséhez sziikséges
ismerete, legalabb SZTE Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet PhD
nyelvvizsgaval valo igazolasa mellett.

Az 5. pontban foglalt feltételek hidnyaban féorvosi cim adhatd, egyszeri alkalommal, 4 éves
hatarozott idotartamra, erre irdnyuld palyazat esetén a klinikai féorvosra vonatkozo
eljarasrend az irdnyadd azzal, hogy a féorvosi cimet a Klinikai Kézpont Huméanpolitikai
Bizottsag javaslata, mérlegelése alapjan adja a Klinikai Kézpont elndke.

A szakdolgozo alkalmazottak klinikai elomeneteli rendszerének szabalyozasa

A Klinikai Kozpont palyazati rendszerben lehetdséget nyujt kivald apold és oktatd apold cim
megszerzésére, Klinikai Kozpont elndk dontési jogkorben, a Klinikai Kozpont szervezeti
egységeiben betegellatdé tevékenységet végzd valamennyi, egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkez0, a III. és a IV. munkakdri csoportba sorolt kozalkalmazott részére.

A kivalo apold és oktatd 4pold cim viseldjét cimpotlék illeti meg. A potlék mértéke:
a) kivalo apolo cim esetén a potlékalap 25%-a,
b) oktato apold cim esetén a potlékalap 50%-a.

A nem 4apold6 munkakdrt betdltdk (amennyiben szakképzettségiikk apoldi alap-
szakképzettséghez kotott) is megkaphatjak a kivalo/oktatd apold cimet - valtozatlan formaban,
az apoloi szakképzettséghez nem kotott szakképzettségek esetében (dietetikus, szocidlis
munk3ds, gyogytorndsz, radiografus, védond stb.) pedig az apoldé megnevezés értelemszerii
behelyettesitésével.

Tartalmi kévetelmények kivalo apolo és oktato dpolo cim elnyerése esetén

Kivalo apolo
A kivalo 4pold cim adomanyozasanak feltételei:

o Kozépfoku iskolai végzettség.

e Ervényes OKJ-nek megfelel szakapolé  szakképzettség, vagy
foiskolai/egyetemi szintli 4poloi szakképzettség (amennyiben az adott
klinikai teriiletnek nincs 06nallé szakapoloi szakképesitése, elegendd az
OKJ-s 4poloi képesités, az OKJ valtozasa esetén, harom évig elfogadhat6 az
1) kovetelménnyel ekvivalens korabbi OKJ szerinti szakképzettség).

e Alkalmassdg szakdolgozd team vezetésére, apolok esetében 3 éves
miiszakvezetdi gyakorlat, egyéb teriileteken tobb szakdolgozé szakmai
tevékenységének iranyitasaban, koordinalasaban szerzett 3 éves gyakorlat.

e 3 ¢ves igazolt részvétel a gyakorlati oktatdsaban (a gyakorlatokkal
kapcsolatos dokumentacioban gyakorlatvezetoként/mentorként nevesitve
szerepelnie kell).

e Rendszeres részvétel hazai (tovabbképzési pontszerzé) apolasszakmai
tudomanyos konferencidkon - legaldbb harom (ebbdl legaldbb egy
elsészerzds) eléadas/poszter az utolsé 6t évben.

o Akkreditalt szakmai tovabbképzéseken szervezdi, eléadoi részvétel.



Oktato apolo
Az oktat6 apold cim adoméanyozéasanak feltételei:

. Egészségligyi foiskolai/egyetemi oklevél.

Kivalo apolé munkakdrben eltoltott 4 éves tevékenység.

Alkalmassag szakdolgoz6 team vezetésére: apolok esetében 6 éves
miiszakvezetéi gyakorlat; egyéb teriileteken tobb szakdolgozd szakmai
tevékenységének irdnyitasaban/koordinalasaban szerzett 6 éves gyakorlat.

o Legaldbb 6 ¢éves igazolt részvétel a gyakorlati oktatdsdban (a
gyakorlatokkal kapcsolatos dokumentacidban
gyakorlatvezetoként/mentorként nevesitve szerepelnie kell).

o Rendszeres részvétel hazai (tovabbképzési pontszerzd) apoldsszakmai

tudomanyos konferencidkon - legalabb négy (ebbdl kettd elsOszerzds)
eléadas/poszter az utolsd négy évben.

J Akkreditalt szakmai tovabbképzéseken eléadodi részvétel - az utolsd
négy évben legalabb kettd alkalommal.

o Publikacios tevékenység: legalabb 2 szakmai tudomanyos kiadvanyban
megjelent kozlemény.

. Az oktatd apoldi cim a ,kivald &pold”-i cimmel rendelkezdk részére
adomanyozhato.

A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpontban rendszeresitett, specifikus elismerések

Klinikai Kozpont Emlékérem
Az emlékérem:

o ¢letml elismeréseként elsGsorban nyugalloményba vonulaskor vagy az
elismerésben részesiild 65. sziiletésnapjan, illetve az azt kovetd 5 évenkénti
sziiletésnapok alkalmaval adoméanyozhat6 azoknak, akik kivételesen magas
szinvonalu, példaértekli eredményt értek el, illetve tevékenységiikkel a
Klinikai K6zpontnak orszagos, nemzetk6zi hirnevet szereztek.

e Az emlékéremben maximum évente 2 {0 részesiilhet, melybdl 1 {6 orvos
diplomas ¢és 1 0 egészségligyi szakdolgozd. Az emlékérem
adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett emlékérmet kap. Az emlékérem
adomanyozdsira az adott szervezeti egység vezetdje tehet eldterjesztést
minden év szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke fele. Az
emlékérem ataddsara évente egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok
iinnepségsorozat keretén beliil keriil sor.

Klinikai Kozpont Elnéki Dicséret
A dicséretet azok a személyek kaphatjaik:

o akik az egészségligyi ellatas teriiletén az egészség megdrzése, a betegségek
megeldzése €s a gyogyitas terén kivételesen magas szinvonalu, példaértékii
eredményt értek el,

e akik az igazgatdsi teriileten kivételesen magas szinvonali munkat
végeznek, illetve példaértékii eredményeket értek el.



A dicséretben évente maximum 7 f0 részesiilhet, az alabbi szakmacsoportonként legfeljebb 2-
2 f6 (orvos diplomds, egyéb diplomds, egészségiligyi szakdolgozo, egészségiigyi fizikai
dolgoz6, gazdasagi-muszaki-ligyviteli alkalmazott, egyéb fizikai dolgozo). A dicséret
adomanyozasanak igazoldsara a Kkitiintetett diszoklevelet kap. A dicséret odaitélésével
egyszeri pénzbeli juttatds jar, melynek Osszege a Kkitiintetett személy egy havi személyi
alapilletményének megfeleld Osszegli egyszeri juttatds. A dicséret adomanyozasara az adott
szervezeti egység vezetbje, illetve 2 f6 személyére a Klinikai Kozpont Fénévéri Ertekezlet
tehet eloterjesztést minden év szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke felé. A
dicséret atadasara évente egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok tinnepségsorozat keretén
beliil keril sor.

Klinikai Kozpont Mindségéért Dij
A dijat az a személy kaphatja, aki:

e a targyévben kiemelkedd tevékenységet végzett a mindségfejlesztés
teriiletén.

A dijban évente maximum 1 6 részesiilhet. A dij adomanyozasanak igazolasara a kitlintetett
diszoklevelet és dijat kap. A dij odaitélésével egyszeri pénzbeli juttatas jar, melynek 0sszege a
kitlintetett személy egy havi személyi alapilletményének megfeleld dsszegli egyszeri juttatas.
A dij adoményozéasira a Klinikai Kozpont Stratégiai Igazgatdsdg Mindségiigyi Osztaly
elokészitését kovetden a Klinikai Kozpont Mindségfejlesztési Tanacsadd Testiilet
elterjesztést tesz minden €v szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke felé. A dij
atadasara évente egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok ilinnepségsorozat keretén beliil
keriil sor.

Klinikai Kozpont Elnoke Elismerd Oklevele
Az elismerd oklevelet:

e a Klinikai Kozpontban miikédd szervezeti egységek, alegységek,
bizottsagok ¢és munkacsoportok az egyiittesen elért kiemelkedd
eredményiikért, valamint kiemelkedd teljesitménytikért kaphatjak.

Az elismerd oklevélben évente maximum 3 csoport részesiilhet. Az elismerd oklevél
adomanyozasdnak igazoldsara a Kkitiintetett diszoklevelet kap. Az elismerd oklevél
adomanyozasara az adott szervezeti egység vezetdje tehet eldterjesztést minden ¢év
szeptember 15. napjaig a Klinikai Kozpont elndke felé. Az elismerd oklevél atadasara évente
egy alkalommal, a Szent-Gyorgyi Napok iinnepségsorozat keretén beliil kertil sor.

A Mt. 46. § szerinti munkaltatoi tajékoztato

A munkabérrdl valo elszamolds mddjdrdl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol

A kozalkalmazott részére jar6 munkabér havonta, utdlag keriil elszdmolasra és kifizetésre. A
bérfizetés napja a targyhot kovetd honap 05. napja. Ha a bérfizetés napja hétvégére, vagy
innepnapra esik, akkor az azt megel6z0 utols6 munkanap. A kifizetést a munkaltato
atutalassal teljesiti.
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A szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiaddsanak rendjérdl

A kozalkalmazottnak a munkédban toltott idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbol all.

A kozalkalmazottat az ,,A”, ,,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztalyban évi husz munkanap, az ,,E",
,E", ,,G", L H", 1", ,,J" fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.
A kozalkalmazottnak a fizetési okozataval egyenld szdmi munkanap potszabadsag jar. Az 1.
fizetési fokozatban a kozalkalmazottat ezen a cimen poOtszabadsag nem illeti meg. A
magasabb vezetd megbizasi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd megbizasut évi 6t
munkanap potszabadsag illeti meg. Az egészségiigyi dgazatban az oktatd, neveld munkat
végzd kozalkalmazottakat évi huszondt munkanap poétszabadsdg illeti meg, amelybdl
legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatod oktatd, neveld, illetéleg az oktatassal, neveléssel
Osszefiiggd munkara igénybe vehet. Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos munkak korét
végrehajtasi rendelet allapitja meg.

A potszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsagéan felill, egyszerre tobbféle jogcimen is
megilleti.

A munkaltato kollektiv szerzodes hatalva ala tartozik-¢

A munkaltat6 kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozik. A kollektiv szerz6dés megtekinthetd a
SZTE honlapjan.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A SZTE A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendje szabalyzat szerint torténik.
Béren Kkiviili juttatasi formak a Szegedi Tudomanyegyetemen

Juttatasi formdk

e Munkdba jarassal kapcsolatos kozlekedés tdmogatasa

e Pihenést, kikapcsolodast tdmogato juttatasok:

a) udiilés tamogatasa,

b) a Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott sportszolgaltatasok
igénybevétele,

c) konyvtari szolgaltatasok.

e (Csaladi jolétet szolgalo juttatasok:

a) lakhatas tamogatasa,

b) gyermekekhez kapcsolodo tamogatas (6vodai elhelyezés),

C) segélyezési tevékenységek.

o Egyéb juttatasok.

e [lletményeldleg.

Munkaba jarassal kapcsolatos kozlekedés tamogatasa
Az irdnyad6 jogszabalyoknak megfelelden torténik.

Munkéba jarasnak mindsiil a munkavégzés helyétdl kozigazgatasi hataron kiviilrdl torténd
napi munkéba jaras és a hétvégi hazautazas.

Napi munkaba jarasnak tekintend6 az allandoé/ideiglenes lakhely és a munkahely k6zotti napi
rendszerességii kozlekedés.
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Hétvégi hazautazasnak tekintendd, amennyiben a munkavallal6 ideiglenesen a munkavégzés
helyével azonos helységben lakik, tigy hetente egy alkalommal &lland6 lakhelyre torténd oda-
¢s visszautazas.

A tamogatas formaja lehet:

e tomegkdzlekedési timogatas (vasuti, illetve autébusz forgalomban igénybe
vehet6 helykozi/tavolsagi bérlet megvasarlasanak tdmogatéasa),

e egyéni kozlekedés tamogatasa (sajat gépjarmi hasznalatanak tdmogatasa),

e munkavégzéssel kapcsolatos a munkakorhoz kotott kotelezettség teljesitése
soran a kozalkalmazott sziikséges ¢és indokolt koltségeinek megtéritése
(helyi bérlet megvasarlasanak tamogatasa).

Pihenést, kikapcsolodast tamogato juttatasok
A pihenést, kikapcsolodast tAmogatd juttatdsnak tekintenddk azok a szolgaltatdsok, amelyek a

crer

Tudomanyegyetem keretein beliil az alabbiak:

Udiilés tamogatésa
A juttatds igénybevételének részleteir6l a SZOTE Szakszervezet nytjt bovebb tajékoztatast.

A Szegedi Tudomanyegyetem altal nyujtott sportszolgaltatasok igénybevétele

e [Egyetem altal mukodtetett, a Szegedi Tudoményegyetem Sportkdzpont
kezelésében 1évé sportlétesitmények (zart épitésti sportlétesitmények,
nyitott kialakitdsu sportpalydk: Szegedi Tudomanyegyetem Hattyas sor
teniszpalyak; Hattyas sori tornaterem; SZTE Erzsébet ligeti teniszpalyak,
Hattyas sori zenés terem, Hattyas sor szabadtéri palyak, Asztalitenisz
terem, Kosarlabda ¢és street-ball palyak, Hattyas sor Kondiciondlo terem,
BTK terem).

e Kiilsé wvallalkozas, intézmény altal {izemeltetett, de a Szegedi
Tudomanyegyetem altal tdmogatottan igénybe vehetd sportlétesitmények,
sportpalyak.

e Sporteszk6zok igénybevétele, kolcsonzés, bérlet: sifelszerelések; kajak,
kenu, lapatok.

Konyvtari szolgéltatasok
Ezek a szolgéltatdsok magukban foglaljak a téritésmentes konyvtari tagsagot, illetve az
elektronikus kdlcsonzés szolgaltatasat.

Csaladi jolétet szolgalé juttatasok

Csaladi jolétet szolgalo juttatdsnak azok a juttatdsok tekintenddk, amelyek a kozalkalmazott
egész csaladja biztonsagat szolgaljak. Jelen esetben ezek a kovetkezok:

Lakhatés tdmogatéasa
Ennek a juttatasnak kétféle megjelenési formaja van:
v’ szolgdlati lakds és
v’ un. egyéb devizas lakads
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Ebben az esetben a dolgozé altal fizetendd albérleti dij a lakas nagysaganak fiiggvényében
(m2) aranyos.

Gyermekekhez kapcsolddo tamogatés (6vodai elhelyezés)

A Szegedi Tudomanyegyetem kezelésében 1év6 napkézi otthonos dvodakban:
SZTE Tudoményi Karok Napkoézis Ovodaja Szeged, Batthyanyi u. 5.

Segélyezési tevékenységek
A juttatds igénybevételének részleteirdl a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségiigyi
Szakszervezete (Szeged, Tisza Lajos krt. 107. 108. iroda) nytjt bévebb tajékoztatast.

Egyéb juttatasok

A Szegedi Tudomanyegyetem tehergépjarmu parkjanak, illetve személyek tomeges szallitasat
lehetévé tévo kozlekedési eszkozeinek (azt annak vezetésével feljogositott munkaerd, mint
szolgaltatds) kedvezményes igénybevétele (amennyiben azt a szabad kapacitas lehetdveé teszi).

Illetményeléleg
A Kklinikai gazdalkodasi igazgatd, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, illetve a szervezeti
egység vezetdjének hozzijaruldsival a kozalkalmazott indokolt kérésnek alapjan

illetményel6leget engedélyezhet.

Ujabb illetményelSleg abban az esetben igényelhetd, ha az elz visszafizetésre keriilt.

13



