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IKT/5-3225/2022. 

 

7/2022. (XII.16.) sz. kancellári utasítás 

 

a Szegedi Tudományegyetem  

 

Kancellárját illető munkáltatói jogkörök  

 

 delegálásának rendjéről 
 

 

A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (továbbiakban: Nftv.) 13/A. § (5) bekezdésé-

ben foglaltak értelmében a kancellár a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjában meghatározott munkáltatói 

jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott körében az intézmény vezető beosztású alkalmazott-

jára átruházhatja, azzal a megkötéssel, hogy az átruházott hatáskör gyakorlója a hatáskört nem adhatja 

tovább. 

 

A Szegedi Tudományegyetem Kancellárja az Nftv. 13/A.§ (5) bekezdése alapján a kancellárt illető mun-

káltatói jogkörök delegálásáról az alábbiak szerint rendelkezik: 

 

 

I. Az utasítás személyi hatálya 

 

1.§ A jelen utasítás hatálya kiterjed az utasítás III. pontjában meghatározott funkcionális munkakörökre, 

munkaköri csoportokra, beosztásokra és szervezeti egységekben foglalkoztatottakra. A munkaköri cso-

portokhoz tartozó munkaköröket az SZTE HR Kézikönyv munkaköri mátrix elnevezésű melléklete (a 

továbbiakban: munkaköri mátrix) tartalmazza.  

 

2.§ Egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony (pl. hallgatói munkaszerződés, megbízási szerződés, ön-

kéntes jogviszony) létesítése, módosítása és megszüntetése az adott szervezeti egységben munkaviszony 

létrehozására, módosítására és megszüntetésére jogosult munkáltatói jogkörrel rendelkező szervezeti 

egység vezetőjének hatáskörébe tartozik.  

 

3.§ A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellátása során a szükséges munkáltatói intézkedéseket 

– így például a szabadság kiadása, a napi munka irányítása, munkaköri leírás kiadása – a közvetlen 

munkahelyi vezető munkáltatói jogkörébe tartoznak. 

 

(2) Az azonnali beavatkozást igénylő intézkedéseket annak a szervezeti egységnek a vezetője jogosult 

gyakorolni, ahol a munkavállaló a munkáját ténylegesen végzi, akkor is, ha a munkáltatói jogkörbe tar-

tozó jogkörök gyakorlására nem ő a jogosult. 

 

 

 

II. Az utasítás időbeli hatálya 

 

4.§ Az utasítás 2023. év január hó 01. napján lép hatályba azzal, hogy annak időbeli hatálya határozatlan 

időtartamra szól. 
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III. Az utasítás tárgyi hatálya 

5. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: DOKTORI INTÉZET IGAZGATÓJA 

Foglalkoztató szervezeti egység: Doktori Intézet  

Munkakör, mun-

kaköri csoport, be-

osztás, szervezeti 

egység megneve-

zése 

Munkaviszony 

létesítése/ mó-

dosítása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai 

felügye-

let, irá-

nyítás 

valamennyi a mun-

kaköri mátrix 2. 

számú mellékleté-

ben felsorolt funkci-

onális munkaköri 

csoport 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 
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6. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ:  

SZENT-GYÖRGYI ALBERT KLINIKAI KÖZPONT ELNÖKE 

Foglalkoztató szervezeti egység: Klinikai Központ 

 

Munkaköri 

csoport, mun-

kakör, beosz-

tás, szervezeti 

egység megne-

vezése 

Munkaviszony 

létesítése/mó-

dosítása/meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás ki-

adása/visz-

szavonása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet, 

irányítás 

védelmi felada-

tok kivételével 

valamennyi 

Klinikai Köz-

pontban foglal-

koztatott egész-

ségügyben dol-

gozó 

x x1 x 
kancellár 

egyetértésével 

x/ szervezeti 

egység  

vezetője 

x/ szerve-

zeti egység 

vezető2 

1 Vezetői feladatra szóló pályázat kiírása, valamint vezetői megbízás kiadása előzetes kancellári egyetértéshez 

kötött. 

2 Jelen utasítás eltérő rendelkezése hiányában 
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7. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ:  

JOGI, IGAZGATÁSI ÉS HUMÁNPOLITIKAI FŐIGAZGATÓ 

Foglalkoztató szervezeti egység: Jogi, Igazgatási és Humánpolitikai Főigazgatóság,  

Kancellári Kabinet Iroda, Munkavállalói Tanács Iroda  

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkaviszony lé-

tesítése/módosí-

tása/megszünte-

tése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai 

felügye-

let, irá-

nyítás 

irodavezető       
kancellár 

egyetértésével 
x x 

irodavezető-he-

lyettes 
      

kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 

Munkavállalói 

Tanács Iroda 
x     

kancellár 

egyetértésével 
x   

Klinikai Központ 

Jogi, Igazgatási 

és Humánpoliti-

kai Igazgatóság 

     x 

dékáni hivatalve-

zető 
      

kancellár 

egyetértésével 
x és dékán x és dékán 

egyéb kari igaz-

gatási vezető 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 

x és dékáni 

hivatal ve-

zetője 

x/ dékán 

valamennyi a 

munkaköri mát-

rix 2. számú mel-

lékletében felso-

rolt funkcionális 

munkaköri cso-

port 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 

szervezeti  

egység  

vezetője 

x/ szerve-

zeti egy-

ség  

vezetője 

 
  



 Munkáltatói jogkörök gyakorlásának rendje – delegált jogkörök 

  

 

5 

8. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: GAZDASÁGI FŐIGAZGATÓ 

Foglalkoztató szervezeti egység: Gazdasági Főigazgatóság  

 

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szervezeti 

egység megnevezése 

Munkavi-

szony létesí-

tése/módosí-

tása/megszün-

tetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai 

felügyelet, 

irányítás 

irodavezető       
kancellár 

egyetértésével 
x x 

irodavezető-helyet-

tes 
      

kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 

Klinikai Központ 

gazdálkodásért fele-

lős vezető irányítása 

alatt működő szerve-

zeti egységben dol-

gozók 

     

x / mű-

szaki igaz-

gató / be-

szerzési 

igazgató 

egyéb kari gazdálko-

dásirányítási vezető 
  x x 

kancellár 

egyetértésével 
x és dékán x 

valamennyi a mun-

kaköri mátrix 2. 

számú mellékletében 

felsorolt funkcionális 

munkaköri csoport  

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 
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9. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: STRATÉGIAI FŐIGAZGATÓ   
Foglalkoztató szervezeti egység: Stratégiai és Fejlesztési Főigazgatóság,  

Interdiszciplináris Tudásmenedzsment Kutatóközpont, MOL Kutatásszervezési Koordinációs Központ, 

IKT és Társadalmi Kihívások Központ, 

Interdiszciplináris Kutatásfejlesztési és Innovációs Kiválósági Központ,  

Interdiszciplináris Fotonikai Koordinációs Központ,  

Természetes Vegyületek Interdiszciplináris Központ 

Munkaköri cso-

port, munkakör,  

beosztás, szerve-

zeti egység megne-

vezése 

Munkaviszony 

létesítése/ mó-

dosítása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás ki-

adása/ visz-

szavonása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai fel-

ügyelet, irá-

nyítás 

Innovációs Igazgat-

óság igazgatója 
      

kancellár 

egyetértésével 
x x és rektor 

Stratégiai Menedzs-

ment Igazgatóság 

igazgatója, igaz-

gató-helyettese 

   

kancellár 

egyetértésével

  

x x 

Projektmenedzs-

ment Igazgatóság 

igazgatója 

      
kancellár 

egyetértésével 
x x 

Stratégiai és Fej-

lesztési Főigazgató-

ság irodavezetője 

      
kancellár 

egyetértésével 

szervezeti 

egység ve-

zetője 

x / szervezeti 

egység veze-

tője 

valamennyi a mun-

kaköri mátrix 2. 

számú mellékleté-

ben felsorolt funkci-

onális munkaköri 

csoport 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 

szervezeti 

egység ve-

zetője 

x / Stratégiai 

és Fejlesztési 

Főigazgató-

ság igazga-

tója3 

3 A Szegedi Tudományegyetem rektorát illető munkáltatói jogkörök delegálásának rendjéről szóló utasítás szerint. 
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10. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: BESZERZÉSI IGAZGATÓ 

Foglalkoztató szervezeti egység: Beszerzési Igazgatóság  

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkaviszony 

létesítése/ módo-

sítása/ megszün-

tetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai 

felügye-

let, irá-

nyítás 

irodavezető       
kancellár 

egyetértésével 
x x 

irodavezető-he-

lyettes 
      

kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 

Klinikai Központ 

gazdálkodásért fe-

lelős vezető irá-

nyítása alatt mű-

ködő szervezeti 

egységben dolgo-

zók 

     

x / gazda-

sági fő-

igazgató / 

műszaki 

igazgató 

valamennyi a 

munkaköri mátrix 

2. számú mellék-

letében felsorolt 

funkcionális mun-

kaköri csoport 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 
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11. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ:  

INFORMATIKAI ÉS SZOLGÁLTATÁSI IGAZGATÓ 

Foglalkoztató szervezeti egység: Informatikai és Szolgáltatási Igazgatóság, EHÖK Iroda  

 

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkavi-

szony létesí-

tése/ módosí-

tása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet, 

irányítás 

irodavezető       
kancellár 

egyetértésével 
x x 

irodavezető-he-

lyettes 
      

kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 

valamennyi a mun-

kaköri mátrix 2. 

számú mellékleté-

ben felsorolt funk-

cionális munkaköri 

csoport 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 
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12. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: MŰSZAKI IGAZGATÓ 

Foglalkoztató szervezeti egység: Műszaki Igazgatóság, Üdülők  

Munkaköri cso-

port, munkakör,  

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkaviszony 

létesítése/ módo-

sítása/ megszün-

tetése 

Vezetői 

megbízás ki-

adása/ visz-

szavonása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai 

felügyelet, 

irányítás 

irodavezető       
kancellár 

egyetértésével 
x x 

irodavezető-he-

lyettes 
      

kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 

Klinikai Központ 

gazdálkodásért fe-

lelős vezető irá-

nyítása alatt mű-

ködő szervezeti 

egységben dolgo-

zók 

     

x / gazda-

sági fő-

igazgató / 

beszerzési 

igazgató 

valamennyi a 

munkaköri mátrix  

3. számú mellékle-

tében felsorolt 

funkcionális mun-

kaköri csoport 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 
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13. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ:  

NEMZETKÖZI ÉS KÖZKAPCSOLATI IGAZGATÓ   
Foglalkoztató szervezeti egység: Nemzetközi és Közkapcsolati Igazgatóság, Konfuciusz Intézet,  

JATE-press  

 

Munkaköri cso-

port, munkakör 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkavi-

szony létesí-

tése/módosí-

tása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai 

felügyelet, 

irányítás 

irodavezető       
kancellár 

egyetértésével 
x x 

irodavezető-helyet-

tes 
      

kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 

JATEPRESS veze-

tője 
      

kancellár 

egyetértésével 
x x 

valamennyi a mun-

kaköri mátrix 2. 

számú mellékleté-

ben felsorolt funk-

cionális munkaköri 

csoport 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 

szervezeti 

egység ve-

zetője 

x 
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14. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: OKTATÁSI IGAZGATÓ  

Foglalkoztató szervezeti egység: Oktatási Igazgatóság, Tanárképző Központ,  

Felnőttképzési Központ, Karrier Iroda, Egyetemi Életvezetési Tanácsadó Központ,  

Junior Akadémia, Közoktatási Vezetőképző és Továbbképző Intézet, Szakkollégiumok, Kollégiumok  

 

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkavi-

szony létesí-

tése/ módosí-

tása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai fel-

ügyelet, irá-

nyítás 

irodavezető       
kancellár 

egyetértésével 
x x 

irodavezető-he-

lyettes 
      

kancellár 

egyetértésével 
irodavezető x 

Idegennyelvi 

Kommunikációs 

Intézet intézetve-

zetője 

      
kancellár 

egyetértésével 
x   

Füvészkert igaz-

gatója 
      

kancellár 

egyetértésével 
x   

Sportközpont 

igazgatója 
      

kancellár 

egyetértésével 
x   

Kollégium igaz-

gatója 
      

kancellár 

egyetértésével 
x 

oktatási rek-

torhelyettes 

tanulmányi 

ügyekkel foglal-

kozó egyéb kari 

igazgatási egység 

vezetője 

    kancellár 

egyetértésével 
x és dékán  x és dékán 

valamennyi a 

munkaköri mátrix 

2. számú mellék-

letében felsorolt 

funkcionális 

munkaköri cso-

port 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 

szervezeti 

egység ve-

zetője 

x 
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15. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ:  

BELSŐ ELLENŐRZÉSI OSZTÁLY VEZETŐJE 

Foglalkoztató szervezeti egység: Belső Ellenőrzés  

 

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkaviszony 

létesítése/ mó-

dosítása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elrende-

lése, kárté-

rítésre kö-

telezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai fel-

ügyelet, irá-

nyítás 

valamennyi a mun-

kaköri mátrix 2. 

számú mellékleté-

ben felsorolt funk-

cionális munkaköri 

csoport 

      
kancellár 

egyetértésével 
x   
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16. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ:  

ADATVÉDELMI IRODA IRODAVEZETŐJE 

Foglalkoztató szervezeti egység: Adatvédelmi Iroda  

 

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkaviszony 

létesítése/ mó-

dosítása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahe-

lyi vezető 

Szakmai 

felügyelet, 

irányítás 

valamennyi a 

munkaköri mátrix 

2. számú mellék-

letében felsorolt 

funkcionális mun-

kaköri csoport 

   kancellár 

egyetértésével 
x  
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17. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: DÉKÁN 

Foglalkoztató szervezeti egység: Kar 

 

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkaviszony 

létesítése/ mó-

dosítása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai fel-

ügyelet, irá-

nyítás 

valamennyi a 

munkaköri mát-

rix 1. számú mel-

lékletében felso-

rolt funkcionális 

munkaköri cso-

port 

x   x 
kancellár 

egyetértésével 

hivatalve-

zető  

hivatalvezető 

/tanszékve-

zető /intézet-

vezető 
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18. § MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ SZERVEZETI EGYSÉG VEZETŐJE: 

Foglalkoztató szervezeti egység: SZTE Bajai Obszervatóriuma, SZTE Klebelsberg Könyvtár,  

Egyetemi Szaklevéltár, Idegennyelvi Kommunikációs Intézet, Füvészkert, Sportközpont,  

Frankofón Egyetemi Központ 

 

Munkaköri cso-

port, munkakör, 

beosztás, szerve-

zeti egység meg-

nevezése 

Munkavi-

szony létesí-

tése/ módosí-

tása/ meg-

szüntetése 

Vezetői 

megbízás 

kiadása/ 

visszavo-

nása 

Etikai eljá-

rás elren-

delése, kár-

térítésre 

kötelezés 

Személyi jut-

tatások 

megállapí-

tása, emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Szakmai 

felügyelet, 

irányítás 

39/2020. (X. 30.) 

EMMI rendelet 

szerint kulturális 

intézményben léte-

síthető funkcioná-

lis munkakör 

x x x 
kancellár 

egyetértésével 
x x 

valamennyi a mun-

kaköri mátrix 2. 

számú mellékleté-

ben felsorolt funk-

cionális munkaköri 

csoport 

x   x  
kancellár 

egyetértésével 
x x5 

5 A Szegedi Tudományegyetem rektorát illető munkáltatói jogkörök delegálásának rendjéről szóló utasítás sze-

rint. 
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IV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 

20. § Jelen utasítás hatályba lépésével egyidejűleg hatályát veszti a Szegedi Tudományegyetem 

Kancellárját illető munkáltatói jogkörök delegálásának rendjéről szóló 5/2022. (X. 24.) sz. kancellári 

utasítás. 

 

 

Kelt: Szegeden, 2022. év december hó 16. napján 

 

 

 

 Dr. Fendler Judit s. k. 

 kancellár 


