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kancellari korlevél a Nexon PORT
rendszer ¢s Onkiszolgald HR feliilet
bevezetésérol

Tisztelt Egyetemi Vezet6!

Tisztelt Kolléga!

A Szegedi Tudomanyegyetem vezetése elkotelezett az Egyetem mikodési folyamatainak
digitalizalasaban, az azt tdmogatd intézményi fejlesztésekben. Az elmult idészakban tbb teriileten
megteremtettikk a feltételét ilyen innovativ, a mikodést tamogatd digitalis szolgaltatasok
bevezetésének.

A fejlesztési programok kozott kiemelt helyen szerepel az Egyetem dolgozdi altal hasznalhato,
onkiszolgalé HR rendszere bevezetése. A NEXON rendszer funkcidinak bévitése megkonnyiti a HR,
bér €s munkaiigyi ligyintézést, és egyszerre biztositja a bér iligyintézéssel kapcsolatos adatok,
folyamatok transzparencidjat, a személyes adatok védelmét valamint a munkaltatéi jogkorok
gyakorlasahoz szilkséges informaciok elérhetdségét. A fejlesztés lehetdséget teremt az elektronikus
bérjegyzék bevezetésére és alkalmazasara, amely tamogatja a Zold Egyetem programban
megfogalmazott fenntarthatosagi és kornyezetvédelmi célkitiizéseket.

A fent leirt szolgaltatasokat tartalmazé NEXON PORT modul éles bevezetése 2019. december 2-t6l
indul. A fejlesztési program részeként tovabbi modulok bevezetését is tervezziik, amelyek tGbbek
kozott a munkaidd beosztast, munkaidé-gazdalkodas adminisztraciojat segitik.

A NEXON PORT HR 6nkiszolgald rendszer hasznalatardl a www.u-szeged.hu/iszi/nexon weboldalon
talalhatnak folyamatosan aktualizalt informaciokat.

A NEXON funkcidinak bovitését biztositd informatikai fejlesztések arra is lehetéséget adnak, hogy
egyetemi szinten egységes, kdzponti azonositasi technikakon alapuld, magas szintli szolgaltatasokat
biztositd levelezd rendszert vezessiink be. A levelezési rendszer kiterjesztése fokozatosan, az egyes
egyetemi egységek vezetdivel egyeztetve, az Informatikai és Szolgaltatdsi Igazgatosdg szakmai
iranyitasaval torténik meg.

A HR o6nkiszolgalo rendszer valamint a kézponti levelezérendszer hasznalatahoz sziikséges személyes
azonositok kiosztasiban az Informatikai és Szolgaltatdsi Igazgat6sag szakmai irdnymutatisa mellett a
humanpolitikai szervezet munkatarsai illetve az adott szervezeti egység HR referensei mikodnek
kozre.

Kérjiuk a szervezeti egységek vezetdit, a korlevél rendelkezéseit az egységiiknél dolgozd kollégakkal
sziveskedjenek megismertetni. Tovabba kérjiik, timogassak az azonositok kiosztasat, a szolgaltatasok
bevezetését annak érdekében, hogy azokat az Egyetem munkavallaldi mielobb megismer;jék.
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